Notre engagement envers I'Excellence

Hégenheim le 14/05/2024

Chez Jeunesse et Avenir Hégenheim, nous sommes guidés par des valeurs fondamentales qui définissent notre
culture et orientent nos actions au quotidien. Notre engagement envers I'excellence repose sur les piliers suivants :
passion, engagement, respect et convivialité. Ces valeurs sont le fondement de notre identité et guident toutes nos
interactions, aussi bien en interne qu'avec nos clients fou « les parents et les enfants ») et partenaires.

Mos Valeurs :
Passion : U 1eEn ipe passionnée’et curfeuse pour transmettre, faire découvrir et innover.

Engagem sntA Une équipetngagée et gdisponible pour les autres.
Respect : Uneequipe guitultive le resped slérance et 'ouverture aux autres.

Convivialité :a chnvivialité au cosyf de notre éqyipe : ensemble, allons plus loin.

Nos Axes Stratégiques :

Notre politique repose sur trois axes stratégiq
envers l'excellence : ;
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e<les Parties Prenantes : Nous valorisons nos relations
ents, partenaires et communautés. Nous nous efforgons
es liens, favorisent la collaboration et contribuent a une
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asucces repose sur le talent et 'engagement
eilleurs talents, a investir dans leur

safeons a recruter
3 créer un environngmdnt de travail inclusif et stimulant qui

dévelo : i#
favnrisja fidélisation.etla presenia & Jeur santé et leur séc@ritd
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partenaires pr i ot plus généralementyd ®ds les acteurs de ['associatiag (salareés et
f. La e d"amélioration doit nolis Adtmettre d’assurer le respect de 'ensemble
des ex"n,gen‘;e.'. [ incombe, dont font! partie : la satisfaction de i. harties prenantes et la santé/sécurité des
enfants tde\g_'
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Les membres'durhblreau d"te I'association/s'engagent avec moi a tout mettre el ceuvre pour atteindre les objectifs
que nous nous sommes fixesg
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